BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ODBOR DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE

PLAN INTEGRITETA

Sarajevo, listopad/oktobar, 2025. godine



Naziv institucije: Odbor drzavne sluzbe za Zalbe
Adresa: Hamdije Cemerli¢a 2, Sarajevo

e-mail institucije: kontakt@odszfbih.gov.ba
broj telefona: 033/552-841

Clanovi privremene Radne grupe za izradu Plana integriteta Odbora drzavne
sluzbe za zalbe:

1. Guti¢ Elfada,
2. Pero Matijevic,
3. Daria Lovri¢ Markicevic,

Sekretar radne grupe, Sanja Selmanovic.

Datum usvajanja plana integriteta: prosinac/decembar 2025. godine.



1. UVOD

U smislu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 103/09 i 58/13), korupcija oznacava svaku zloupotrebu moci
povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom polozaju na drzavnom, entitetskom,
kantonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine, gradskom ili opéinskom nivou,
koja moze dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno
zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu
moguénost, kojima se naruSava odgovaraju¢e obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasSanja
ocekivanih od primaoca mita.

U skladu sa Priru¢nikom ,,Pravilima za izradu i provedbu plana integriteta u institucijama
u BiH* Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije od travanj/april
2018. godine (u daljem tekstu Prirucnik), obaveza Odbora drzavne sluzbe za zalbe je da izradi i
usvoji plan integriteta. Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat
samoprocjene izloZenosti institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao 1
drugih oblika nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere 1
aktivnosti pravne i1 prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih
svim pojavnim oblicima korupcije 1 neetickog ponasanja. Izraden i usvojen plan integriteta vazi
cetiri godine od dana usvajanja, a u zavisnosti od potreba, razvoja 1 interesa institucije moze se
mijenjati i ranije.

1.1.0OSNIVANJE I NADLEZNOST ODBORA DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE

Odbor drzavne sluzbe za zalbe je samostalno tijelo 1 obavlja poslove sukladno ¢lanku 65.
Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 08/06, 04/12, 99/15 1 9/17 — Presuda Ustavnog suda Federacije BiH, broj: U-
13/16). Osnovan je Uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 48/03), kojom je definiran njegov status kao samostalnog tijela za obavljanje poslova
utvrdenih Zakonom o drZavnoj sluzbi Federacije BiH, drugim zakonima 1 podzakonskim aktima.

Odbor drzavne sluzbe za Zalbe nadleZzan je za odlu¢ivanje u drugom stepenu o svim
zalbama koje se izjave na rjeSenja rukovoditelja organa drzavne sluzbe, o Zalbama koje se izjave
na odluke disciplinske komisije i o Zalbama koje se izjave na odluke direktora Agencije za drzavnu
sluzbu Federacije BiH na nacin utvrden Zakonom i podzakonskim propisima donesenim na osnovu
Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne 1 Hercegovine 1 to na zahtjev a) drzavnog sluzbenika
na kojeg se sporna odluka, preduzeta ili propustena radnja odnosi; b) organa drzavne sluzbe gdje
drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost; c) Agencije. Po posebnim sporazumima, Odbor obavlja
poslove iz navedenog opisa poslova i za pojedine kantone/Zupanije.

Odbor se sastoji od tri ¢lana imenovana od strane Vlade Federacije Bosne 1 Hercegovine
na mandatni period, koji rade i1 odluke donose na sjednici. Radom Odbora rukovodi
predsjedavajudi, kojega izmedu sebe vecinom glasova biraju ¢lanovi Odbora.



Poslovi iz djelokruga rada Odbora drzavne sluzbe za zalbe izvrSavaju se u okviru
organizacijske strukture kako slijedi:

e tri ¢lana Odbora kao tijelo kolektivnog odlucivanja;
e Sluzba za pravne i administrativno-tehni¢ke poslove i Sluzba za zastupanje pred
sudovima i zajednicke poslove, kao osnovne organizacijske jedinice.

U okviru osnovne organizacijske jedinice Sluzbe za pravne i administrativno-tehnicke
poslove, organiziraju se dvije unutrasnje organizacijske jedinice i to: 1) Odsjek za pravne poslove
12) Odsjek za administrativno tehnic¢ke poslove.

Sluzba za zastupanje pred sudovima i zajedniCke poslove je osnovna organizacijska
jedinica koja u svom sastavu nema unutra$njih organizacijskih jedinica.



1.2. RJESENJE O IMENOVANJU CLANOVA PRIVREMENE RADNE GRUPE ZA
IZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA ODBORA DRZAVNE
SLUZBE ZA ZALBE

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJIA BOSNE I HERCEGOVINE
Odbor drzavne sluzbe za zalbe

Broj: 01-30-263/25
Sarajevo, 15.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 21. stav 1. Zakona o drZzavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,
04/12,99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) i €lana
12. stav 1. tocka 2. i 17. stav 2, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Odbora drzavne sluZbe za
Zalbe, broj: 01-30-259-2/24 od 06.12.2024. godine, predsjedavajuéi Odbora drzavne sluZbe za
Zalbe donosi

RIESENJE
o imenovanju ¢lanova privremene radne grupe za izradu Prijedloga plana integriteta
Odbora drzavne sluzbe za Zalbe

I

Postupajuci u skladu sa preporukom iz lzvjestaja financijske revizije o pracenju postupanja
po preporukama iz izvjedtaja o financijskoj reviziji Odbora drzavne sluzbe za Zalbe za 2018.
godinu, a u cilju jatanja sistema internih kontrola i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, imenuje se
privremena radna grupa za izradu Prijedloga plana integriteta Odbora drzavne sluzbe za Zalbe u
sastavu:

1. Guti¢ Elfada, predsjednica radne grupe,
2. Pero Matijevié, élan radne grupe,
3. Daria Lovri¢ Markigevi¢, ¢lan radne grupe,

Administrativno tehni¢ke poslove za potrebe privremene radne grupe obavljati ¢e Sekretar
radne grupe — Sanja Selmanovié, visi referent — tehnigki tajnik u Odsjeku za administrativno-
techni¢ke poslove u Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.
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Zadatak privremene radne grupe je da, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji
ureduju predmetnu oblast, kao i Akcionim planom za borbu protiv korupcije za period od 2021.
godine do donodenja nove strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji BiH, izradi Prijedlog
plana integriteta Odbora drZavne sluZbe za Zalbe.

1

Zadaci i aktivnosti ¢lanova radne grupe provoditi ¢e se pocev od dana imenovanja u
privremenu Radnu grupu najkasnije do 15.12.2025. godine, o ¢emu ¢e saciniti izvjestaj o radu.



v

Clanovi privremene radne grupe povjerene zadatke iz tocke Il ovog rjefenja obavljat ée
izvan redovnog radnog vremena, te ¢e izraditi Prijedlog plana integriteta Odbora drZavne sluZbe
za zalbe najdalje do 15.12.2025. godine.

\'%

Za rad i angaZovanje u radu predsjedniku, ¢lanovima privremene radne grupe i sekretaru
privremene radne grupe pripada pravo na naknadu, po odrZanim sastancima i podnesenim
izvjeStajima, u skladu sa odredbama Uredbe o nadinu obrazovanja i utvrdivanju visine naknade za
rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca
federalnih organa drzavne sluzbe, (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 48/14, 77/14, 97/14,
58/15, 57/23 i 28/24), o &emu ce se donijeti posebno rjesenje.

VI

Ovo rje$enje stupa na snagu danom dono3enja.
i

Predsjedayaju¢i Odbora
Per? tijevic

=

Dostaviti: L
1. Clanovima radne grupe (3x), v
2. Seckretar radne grupe,

Radunovodstvo,

U spis — P-DL.



1.3. OBAVJESTENJE ZAPOSLENIM ODBORA DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE
O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Odbor drzavne sluzbe za zalbe

Broj: 01-30-286-2/25
Sarajevo, 02.10.2025. godine

ODBOR DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE
Sarajevo

Predmet: ObavjeStenje zaposlenim Odbora drzavne sluZbe za Zalbe o poduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta, dostavlja se

Postovani,

obavjeStavamo vas da je postupajuéi u skladu sa preporukom iz Izvjestaja financijske
revizije o pracenju postupanja po preporukama iz izvjestaja o financijskoj reviziji Odbora drzavne
sluzbe za zalbe za 2018. godinu, a u cilju jacanja sistema internih kontrola i otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti, imenovana privremena radna grupa za izradu Prijedloga plana integriteta Odbora
drzavne sluzbe za Zzalbe.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene
izlozenosti institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih oblika
nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere i aktivnosti
pravne i prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim
oblicima korupcije i neetickog ponasanja.

U izradi plana integriteta Odbora drzavne sluzbe za zalbe, osim ucesca ¢lanova privremene
radne grupe, neophodno je aktivno u¢esce svih zaposlenih u Odboru, kako bi se na sveobuhvatan
nacin prikupile informacije i potrebni podaci. Duznost zaposlenih je da osiguraju sve informacije
potrebne za izradu plana integriteta sa posebnim naglaskom na popunjavanje anonimne ankete —
upitnika.

Dostaviti:
(TY Oglasna ploca,
2. U spis-P/DL.




1.4. PROGRAM RADA

Dono$enje rjesenja o imenovanju

Rukovoditelj institucije

Rujan/septembar

integriteta

Pocetna procjena stanja integriteta

Radna grupa

privremene radne grupe 2025.
Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa Rujan/septembar
2025.
Odobravanje Programa rada radne grupe Rukovoditelj institucije Listopad/oktobar
2025.
Obavjestavanje zaposlenih Odbora o Rukovoditelj institucije Listopad/oktobar
planiranim aktivnostima na izradi plana 2025.

listopad/oktobar

Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i odredivanje prioriteta
predlozenih mjera

Radna grupa

2025.

Prikupljanje neophodne dokumentacije za Radna grupa listopad/oktobar
izradu plana integriteta 2025.

| Pregled i analiza prikupljene dokumentacije Radna grupa listopad/oktobar
u vezi sa procjenom izloZzenosti i otpornosti 2025.

institucije rizicima

Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa listopad/oktobar

upitnika T 2025.
Zaposleni institucije

Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa listopad/oktobar
2025.

Procjena i rangiranje rizika Radna grupa listopad/oktobar

2025.

listopad/oktobar —
studeni/novembar

2025.




Izrada i podnosenje lzvjeStaja o stanju Radna grupa listopad/oktobar —
integriteta u instituciji studeni/novembar
2025.
Priprea i dostavljanje rukovodiou Radna grupa studeni/novembar-
institucije nacrta plana integriteta prosinac-decembar
2025.
Pregled predloZenog plana integriteta i Rukovoditelj institucije | studeni/novembar-
| dostavljanje istog na misljenje Agenciji (Timu prosinac-decembar
i | za sprecavanije korupcije na odgovaraju¢em 2025.
B - | nivou u BiH)
: Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje Rukovoditelj institucije | studeni/novembar-
| osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem prosinac-decembar
plana integriteta 2025.
= —— Predsjedavajuéi Odbora
/S Per: ijevic
7o¥ @

Dostaviti:
1. U spis broj: 01-30-263/25,
2. U spis — P-DL.

[
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2. ANALITICKI OBRAZAC ZA UNOSENJE PODATAKA IZ PROCESA
IDENTIFIKACIJE, ANALIZE,
PROCJENE, RANGIRANJA RIZIKA I PRIJEDLOGA MJERA

NAPOMENA:

- Rizik u instituciji moze biti: kontroliran, djelimi¢no kontroliran i nekontroliran, a u analiti¢ki
obrazac se nece navoditi sva tri slucaja, nego samo rezultat do koga je dosla Radna grupa.

- Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procijenjena na tri naina i to: -
Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom vremenskom periodu u proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (1), - Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slucajeva u odredenom vremenskom
periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u
buduénosti (2) te - Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu
u proslosti 1 velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3).

- Radna grupa je odlucila da navodi vjerovatnocu ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje
je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.

- Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne
(1), Posljedice su znacajne po instituciju (2), Posljedice su vrlo znacajne po instituciju (3), u
analiticki obrazac se nece navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.

- Rizik po intenzitetu moZe biti nizak, umjeren i visok, a Radna grupa ¢e navesti samo rezultat do
kojeg je doSla Radna grupa.
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Specifi¢na oblast funkcioniranja institucije: odlucivanje u drugom stepenu o svim zalbama koje
se izjave na rjeSenja rukovoditelja organa drzavne sluzbe, o zalbama koje se izjave na odluke
disciplinske komisije 1 o Zalbama koje se izjave na odluke direktora Agencije 1 to na zahtjev: a)
drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, preduzeta ili propustena radnja odnosi; b) organa

drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost; ¢) Agencije.

Rizik: neizvrSavanje u predvidenim rokovima

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sustavni (S)
Organizacijski
0)
Individualni (I)
Radno-procesni
1 proceduralni

(P

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelomi¢no

kontroliran

-Nekontroliran

Ocjena vjerojatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

S,0,1

1.Poslovnik o radu Odbora
drzavne sluzbe za Zalbe;

2.Uredba o osnivanju Odbora
drzavne sluzbe za Zalbe;

3.Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji Odbora drzavne
sluzbe za Zalbe;

4.Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH;

5.Zakon o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u
FBiH;

6.Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u FBiH;

7.Uredba o uslovima, na¢inu i
programu polaganja ispita opéeg
znanja i strucnog ispita za
kandidate za drzavnu sluzbu u
FBiH;

8.Pravilnik o karakteru javnog
konkursa i postupku postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe Federacije BiH;

9.Instrukcije za provodenje
struénog ispita;

10. Uredba o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za
vrsenje tih poslova i stvarivanju
odredenih prava iz radnoga
odnosa;

11. Uredba o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomo¢ne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe koje obavljaju
namjestenici;

12. Zakon o placama i naknadama
u organima vlasti F BiH;

13. Uredba o naknadama koje
nemaju karakter place;

14. Zakon o organizaciji organa

uprave u Federaciji Bosne i

Kontroliran

nije se pojavila u

buduc¢nosti (1)

Korupcija/nepravilnost

prethodnoj godini pa
je mala vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju
(3)

Umjeren
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Hercegovine;

15. Kolektivni ugovor za
sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u FBiH;

16. Zakon o radu;

17. Zakon o upravnom postupku;

18. Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u FBiH;

19. Zakon o penzijskom i
invalidskom osiguranju
Federacije BiH;

20. Pravilnik o ocjenjivanju rada

drzavnih sluzbenika u

organima drzavne sluzbe u

Federaciji BiH;

21. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima
drzavne sluzbe u TK;

22. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima
drzavne sluzbe u USK;

23. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe BPK;

24. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u KS.

25. Zakoni o drzavnoj sluzbi u
kantonima: ZDK, HNK, SBK,
TK, KS, USK, K10, BPK.
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Specifi¢na oblast funkcioniranja institucije: odlucivanje u drugom stepenu o svim zalbama koje
se izjave na rjeSenja rukovoditelja organa drzavne sluzbe, o zalbama koje se izjave na odluke
disciplinske komisije 1 o Zalbama koje se izjave na odluke direktora Agencije 1 to na zahtjev: a)
drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, preduzeta ili propustena radnja odnosi; b) organa
drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost; c) Agencije.

Rizik: nedostatak kadrovskih kapaciteta - podkapacitiranost

Faktori/izvori
rizika:
Sustavni (S) Analiza rizika Ocjena
Organizacijski [Postoje¢e mjere/ kontrolni-Kontroliran . .. , .. o
Br. ©) mehanizmi na snazi  ul-Djelomicno Ocjena V.]eI‘O.]atIl(.).Ce posljedice  |Intenzitet rizika
Individualni (I) finstitucii kontroliran nastanka korupeije - nastanka
Radno-procesni -Nekontroliran korupeije
i proceduralni
(L))
D S’ 0 1. Zakon o budZetima u Federaciji Korupcija/nepravilnost  [Posljedice su Umjeren

BiH; o nije se pojavila ulvrlo znacajne
2. Uredba o osnivanju Odbora

; i :,[po  institucijul
drzavne sluzbe za Zalbe; prethoanJ gOdlm pa J¢ 3)
3.Pravilnik 0 unutarnjoj mala vjerovatnoca da ¢e se|
organizaciji Odbora drzavne desiti u istom

sluzbe za Zalbe;
4.Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH;
5.Zakon o namjeStenicima

vremenskom periodu U
buduénosti (1)

organima drzavne sluzbe u FBiH;| K. li

6.Zakon o placama i naknadama u| ontroiran
organima vlasti;

7.Uredba o naknadama koje|
nemaju karakter place;

8..Zakon o organizaciji organal
uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

9.Kolektivni ugovor za sluzbenike|
organa uprave i sudske vlasti u|
FBiH;

10..Zakon o radu;

11.Zakon o upravnom postupku;
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Specificna oblast funkcioniranja institucije: odlucivanje u drugom stepenu o svim zalbama koje
se izjave na rjeSenja rukovoditelja organa drzavne sluzbe, o zalbama koje se izjave na odluke

disciplinske komisije 1 o Zalbama koje se izjave na odluke direktora Agencije 1 to na zahtjev: a)

drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, preduzeta ili propustena radnja odnosi; b) organa
drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost; c) Agencije.

Rizik: neadekvatna podrska od kantonalnih organa u pogledu sufinanciranja rada Odbora

Faktori/izvori .
.. Analiza rizika
rizika: . .
. ., . FKontroliran Ocjena
Sustavni (S)  |Postoje¢e mjere/ kontrolni| . n . .. , . o
. .. . |-Djelomi¢no |(Ocjena  vjerojatnoce| posljedice |Intenzitet rizika
Br. |Organizacijski (O) mehanizmi na snazi ul . ..
.. ) o kontroliran  nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) [instituciji Korupciie
.. = 1
Radno-procesni i . e
. INekontroliran
proceduralni (P)
- Zakon o drzavnoj sluzbi u orupcija/nepravilnost|Posljedice  su mjeren
] 1. Zak drzavnoj  sluzbi pcija/nepravilnost/Posljedi j
Tuzlanskom kantonu; nije se pojavila u znacajne Po

Zakon o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo;

Uredba o primjeni Zakona o|
drzavnoj sluzbi u Federaciji
BiH u HNK;

Zakon o drzavnoj sluzbi u BPK]
Gorazde;

Zakon o drzavnoj
Unsko-sanskog kantona;
Zakon o preuzimanju Zakona o|
drzavnoj sluzbi u FBiH (SBK);
Zakon o preuzimanju Zakona o
drzavnoj sluzbi u FBiH (ZE-
DO);

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicimal
u tijelima drzavne sluzbe u
HBZ.

sluzbi

Djelomi¢no
kontroliran

prethodnoj godini pa je
mala vjerovatnoca da
Ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)

instituciju (2)
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Specificna oblast funkcioniranja institucije: zastupanje Odbora u sudskim raspravama u
predmetima u kojima je Odbor tuZena strana

Rizik: propustanje predvidenih rokova

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika Ocjena
Sustavni (S) Postojece mjere/ -Kontroliran . .. i S .
Br. | Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmi na| -Djelomi¢no Ocjena V_]el‘O_]atIl(.)'C ¢ | posledice fntenzitet rizika
Individualni (T) snazi u instituciji kontroliran nastanka korupcije nastanlia
Radno-procesni i -Nekontroliran korupcije
proceduralni (P)
S,0,1 | Pravilnik o unutfjlmjoj Korupcija/nepravilnost/Posljedice  sul  Umjeren
e e pojia o mdine
P.Zakon o , parni¢nom| prethOanj gOdini —po institueljy
postupku Federacije BiH; pocev od osnivanja(3)
p.Uredba o pravilima nove  organizacione
dipind odgoomos]  Kontrofiran [SAMES, P2 e mala
drzavnih  sluzbenika ontrofiran vjerovatnoca da ce se

organima drzavne sluzbe u
FBiH;
#.Zakon o drzavnoj sluzbi uf
FBiH;
5. Vodenje internih evidencija.

desiti u istom
vremenskom periodu u

buducnosti (1)
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Specificna oblast funkcioniranja institucije: zastupanje Odbora u sudskim raspravama u

predmetima u kojima je Odbor tuZena strana

Rizik: nedostavljanje pravosnaznih presuda od pravosudnih institucija

jedinice, pa je mala
vjerovatnoc¢a da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u|
buduc¢nosti (1)

Faktori/izvori
rizika: .
. Analiza rizika .
Sustavni (S) . . . Ocjena
. Postojece mjere/ -Kontroliran . . , . L o
Organizacijski , .. . oy Ocjena vjerojatnoce | posljedice |Intenzitet rizika
Br. kontrolni mehanizmina| -Djelomic¢no ..
O) C . nastanka korupcije nastanka
.. . snazi u instituciji kontroliran ..
Individualni (T) Nekontroli korupcije
. -Nekontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P)
5. S I.Zakon o parni¢nom) Korupcija/nepravilnost/Posljedice  suf  Umjeren
postupku Federacije BiH; nije se pojavila ulvrlo  znacajne
; e o instituciju
D. Vodenje internih evidencija. prethodnoj  godini _1(33) !
pocev od osnivanja
. nove  organizacione
Kontroliran &

Specificna oblast funkcioniranja institucije: zastupanje Odbora u sudskim raspravama u

predmetima u kojima je Odbor tuZena strana

Rizik: nedostatak kadrovskih kapaciteta - podkapacitiranost

3.Pravilnik o

sluzbe za Zalbe;

FBiH.

unutarnjoj
organizaciji Odbora drzavne|

4.Zakon o drzavnoj sluzbi u

pa je mala vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom|
vremenskom  periodu u

buducénosti (1)

Faktori/izvori
rizika: ..
. Analiza rizika .
Sustavni (S) ., . Ocjena
R Postojece mjere/ -Kontroliran . .. , . o
Organizacijski . . . N Ocjena vjerojatnoce | posljedice |Intenzitet rizika
Br. kontrolni mehanizmina | -Djelomi¢no ..
(0) e . nastanka korupcije nastanka
.. . snazi u instituciji kontroliran ..
Individualni (I) . korupcije
. -Nekontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P)
6 S O 1.Poslovnik o radu Odbora Korupcija/nepravilnost nije Posljedice sul Umjeren
’ drzavne sluzbe za zalbe; se pojavila u  prethodnojiznagajne pol
2.Uredba o osnivanju Odbora ' godini — pocev od Osnivanjainstituciju ©)
drzavne sluzbe za zalbe; Kontroliran nove organizacione jedinice,




17

5. Zakon o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u
FBiH;

6. Zakon o Budzetima u FBiH

Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: upravljanje i rukovodenje institucijom

Rizik: neizvrSavanje zakonom, podzakonskim i internim aktima propisanih obaveza

Faktori/izvori
rizika: .
) Analiza rizika .
Sustavni (S) .. . Ocjena .
. e Postojece mjere/ -Kontroliran . .. ) . Intenzitet
Organizacijski . .. . N Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. kontrolni mehanizmi na | -Djelomi¢no .. rizika
(O) C . nastanka korupcije nastanka
L. . snazi u instituciji kontroliran ..
Individualni (T) Nekontroliran korupcije
Radno-procesni i
proceduralni (P)
S,0,1 1. Zakon o drzavnoj sluzbi ul Korupcija/nepravilnost |Posljedice su vrlo Umjeren

FBiH;

2.Uredba o osnivanju Odbora
drzavne sluZzbe za Zalbe;

3.Pravilnik 0 unutarnjoj
organizaciji Odbora drzavne
sluzbe za zalbe;

4. Poslovnik o radu Odboral
drzavne sluzbe za Zalbe;

5. Zakon o namjeStenicima ul
organima drzavne sluzbe ul
FBiH;

6. Uredba o
disciplinskog  postupka
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u|
organima drzavne sluzbe u
FBiH;

7. Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u FBiH;

pravilima
za|

Kontroliran

nije se pojavila u
prethodnoj godini pa je
mala vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom|
vremenskom periodu u

buducénosti (1)

znacajne po
instituciju (3)
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Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: upravljanje materijalno - financijskim sredstvima

institucije
Rizik: neblagovremeno i nepotpuno dostavljanje financijskog zahtjeva Federalnom ministarstvu
financija
Faktori/izvori
rizika: .
. Analiza rizika .
Sustavni (S) L, . . Ocjena .
e e Postojece mjere/ -Kontroliran . .. , . Intenzitet
Organizacijski . . . i Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. kontrolni mehanizmi na | -Djelomi¢no .. rizika
(0) C e . nastanka korupcije nastanka
.. . snazi u instituciji kontroliran ..
Individualni (I) . korupcije
.. -Nekontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P)
S,0,1 1. Zakon o budzetima u Korupcija/nepravilnost  [Posljedice su vrlo [Umjeren
Federaciji BiH; nije se pojavila u znacajne po
2. Zakon o izvrSavanju prethodnoj godini paje |instituciju (3)
Budzeta Federacije BiH; mala vjerovatnoca da ¢e se
3. Zakon o javnim desiti u istom vremenskom
nabavkama; periodu u buducénosti (1)
4. Pravilnik o finansijskom
izvjeStavanju i godiSnjem
obrac¢unu budzeta u
Federaciji BiH;
5. Pravilnik o obliku,
sadrzaju, nacinu
[popunjavanja i predaji Izjave Kontroliran

o fiskalnoj odgovornosti;

6. Racunovodstvene politike
za federalne budzetske
korisnike i Trezor;

7. Uredba o racunovodstvu
budzeta u Federaciji BiH;

8. Pravilnik o knjigovodstvu
budzeta u Federaciji BiH;

9. Pravilnik o racunovodstvu
i ratunovodstvenim
politikama za Vladu
Federacije BiH;

10. Pravilnik o internim
kontrolama i internim

kontrolnim postupcima.




Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: javne nabavke roba i usluga
Rizik: neblagovremeno planiranje i nepostivanje rokova iz Plana javnih nabavki
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Faktori/izvori
rizika: .
. Analiza rizika .
Sustavni (S) ., . Ocjena .
e e Postojece mjere/ -Kontroliran . . . .. Intenzitet
Organizacijski . . . oy Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. kontrolni mehanizmi na | -Djelomi¢no .. rizika
(0) e ) nastanka korupcije nastanka
. . snazi u instituciji kontroliran ..
Individualni (I) . korupcije
i -Nekontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P)
S,0,1 1. Zakon o javnim Korupcija/nepravilnost nije| Posljedice su vrlo Umjeren
nabavkama; se pojavila u prethodnoj| znacajne po
2. Pravilnik o javnim godini pa je mala instituciju (3)
nabavkama vjerovatnoca da Ce se desiti
Odbora drzavne sluzbe za u istom  vremenskom
zalbe; periodu u buduénosti (1)
3. Pravila o postupku
registracije korisnika na
portal javnih nabavki;
4. Pravilnik o postupku
dodjele ugovora o uslugama
iz Aneksa II. Zakona o
javnim nabavkama;
5. Uputstvo za pripremu
modela tenderske Kontroliran

dokumentacije i ponuda;

6. Pravilnik o uspostavljanju
i radu komisije za nabavke;
7. Pravilnik o formi
garancije za ozbiljnost
ponude i izvr§enje ugovora;
8. Uputstvo o nacinu
vodenja zapisnika o
otvaranju ponuda;
9.Uputstvo o uslovima i
nacinu objavljivanja
obavjesStenja i dostavljanja
izvjestaja u postupcima
javnih nabavki na portalu
javnih nabavki.
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Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko
poslovanje)

Rizik: kasnjenje u otpremanju poste, gubitak poste, propustanje rokova

Faktori/izvori
rizika: .
. Analiza rizika .
Sustavni (S) L, . . Ocjena .
e e Postojece mjere/ -Kontroliran . .. , . Intenzitet
Organizacijski . . . i Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. kontrolni mehanizmi na | -Djelomi¢no .. rizika
(0) C e . nastanka korupcije nastanka
.. . snazi u instituciji kontroliran ..
Individualni (I) . korupcije
.. -Nekontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P)
10. S,0,1 1. Zakon o organizaciji Korupcija/nepravilnost nijelPosljedice su vrlo| Umjeren
organa uprave u Federaciji se pojavila u prethodnojlznacajne po
Bosne i Hercegovine; godini  pa je  malalinstituciju (3)
2. Uredba o organiziranju i vjerovatnoca da ¢e se desiti
nacinu vrSenja arhivskih u istom  vremenskom|
poslova u organima uprave i periodu u buducénosti (1)
sluzbama za upravu FBiH;
3. Zakon o arhivskoj gradi
Kontroliran

FBiH;

4. Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u
Federaciji BiH;

5. Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji Odbora drzavne
sluzbe za zalbe;

6. Lista kategorije
registraturne grade s
rokovima cuvanja.




21

Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: upravljanje kadrovima (ljudskim resursima)

Rizik: neadekvatna politika upravljanja ljudskim resursima

Faktori/izvori
rizika: .
. Analiza rizika .
Sustavni (S) .. . Ocjena .
e e Postojece mjere/ -Kontroliran . .. ) . Intenzitet
Organizacijski . .. . N Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. kontrolni mehanizmi na | -Djelomi¢no .. rizika
(0) C . nastanka korupcije nastanka
.. . snazi u instituciji kontroliran ..
Individualni (T) . korupcije
.. -Nekontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P)
11. S,0,1 1. Poslovnik o radu Odbora Korupcija/nepravilnost nije|  Posljedice su Umjeren

drzavne sluzbe za zalbe;

2. Uredba o osnivanju
Odbora drzavne sluzbe za
zalbe;

3. Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji Odbora drzavne
sluzbe za Zalbe;

4. Zakon o drzavnoj sluzbi
u FBiH;

S. Zakon o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u
FBiH;

6. Zakon o placama i
naknadama u organima
vlasti;

7. Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u
FBiH;

8. Zakon o penzijskom i
invalidskom osiguranju
Federacije BiH;

9. Pravilnik o ocjenjivanju
rada drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH;

10. Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u FBiH;

11. Kolektivni ugovor za

sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u FBiH;

Kontroliran

se pojavila u prethodnoj
godini pa je  malal
vjerovatnoca da Ce se desiti
vremenskom|

periodu u buducénosti (1)

u  istom

znacajne po
instituciju (2)




Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: sigurnost

Rizik: nedovoljna sigurnost podataka
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drzavne sluzbe za zalbe;

2. Uredba o osnivanju Odbora
drzavne sluzbe za zalbe;

3. Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji Odbora drzavne
sluzbe za Zalbe;

4. Zakon o zastiti tajnih
podataka;

5. Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji BiH 8.
Zakon o arhivskoj gradi
Federacije BiH;

6. Uredba o organiziranju i
nacinu vrSenja arhivskih
poslova u organima uprave i
sluzbama za upravu Federacije
BiH;

7. Eti¢ki kodeks za drzavne

sluzbenike u FBiH.

Kontroliran

se pojavila u prethodnoj
godini pa je  malal
vjerovatnoca da ¢e se desiti|
vremenskom|
periodu u buducnosti (1)

u  istom

znacajne po
instituciju (3)

Faktori/izvori
rizika:
Sustavni (S) Analiza rizika .
.. ., . . Ocjena .
Organizacijski | Postojece mjere/ kontrolni | -Kontroliran . . , - Intenzitet
.. . . N Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. (0) mehanizmi na snazi u -Djelomi¢no .. rizika
.. . C . nastanka korupcije nastanka
Individualni (T) instituciji kontroliran Korupciie
Radno-procesni -Nekontroliran pey
i proceduralni
P)
12. S,0 1. Poslovnik o radu Odbora Korupcija/nepravilnost nije| Posljedice su vrlo Umjeren




Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: prijem poklona
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Rizik: Primanje poklona u vrijednosti vecoj od vrijednosti propisane vaze¢im propisima iz ove

oblasti
Faktori/izvori
rizika:
Sustavni (S) Analiza rizika .
R .. . . Ocjena .
Organizacijski | Postojece mjere/ kontrolni | -Kontroliran . . , - Intenzitet
.. . . N Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. (0) mehanizmi na snazi u -Djelomi¢no .. rizika
.. . C . nastanka korupcije nastanka
Individualni (T) instituciji kontroliran Korupciie
Radno-procesni -Nekontroliran pey
i proceduralni
P)
13. S, 0 1. Eti¢ki kodeks za drzavne Korupcija/nepravilnostnije|  Posljedice su Umjeren
sluzbenike u FBiH; se pojavila u prethodnoj| znacajne po
2. Pravilnik o reprezentaciji i Kontroliran godini pa je mala instituciju (2)
poklonima Odbora drzavne vjerovatnoca da ¢e se desiti|
sluzbe za Zalbe; u istom  vremenskom
3. Procedure rukovanja periodu u buducnosti (1)
gotovim novcem;
Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije: sukob interesa
Rizik: obavljanje poslova nespojivih sa statusom drzavnog sluzbenika i1 namjestenika
Faktori/izvori
rizika:
Sustavni (S) Analiza rizika .
. e . . . . Ocjena .
Organizacijski | Postojece mjere/ kontrolni | -Kontroliran . .. , L Intenzitet
.. . . . Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. (0) mehanizmi na snazi u -Djelomiéno .. rizika
.. . e . nastanka korupcije nastanka
Individualni (T) instituciji kontroliran K ..
] . orupcije
Radno-procesni -Nekontroliran Pel
i proceduralni
P)
14. S,0,1 1. Eti¢ki kodeks za drzavne Korupcija/nepravilnostnije] Posljedice su Umjeren

sluzbenike u FBiH;

2. Zakon o drzavnoj sluzbi u
FBiH;

3.Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u
FBiH

4. Zakon o sukobu interesa.

Kontroliran

se pojavila u prethodnoj
godini pa je
vjerovatnoca da ¢e se desiti

mala

u istom  vremenskom

periodu u buducnosti (1)

znacajne po
instituciju (2)
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: djelotvorno postupanje po prijavama korupcije,

eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

korupciju)

1 zastita uzbunjivaca (lica koja prijavljuju

Rizik: neprijavljivanje nepravilnosti unutar institucije, korupcije, etickih i1 profesionalno

neprihvatljivih postupaka

prijavljuju korupciju u
institucijama BiH

Kontroliran

u

vjerovatnoca da ¢e se desiti

periodu u buduénosti (1)

istom  vremenskom|

Faktori/izvori
rizika:
Sustavni (S) Analiza rizika .
R .. . . Ocjena .
Organizacijski | Postojece mjere/ kontrolni | -Kontroliran . . , . Intenzitet
. . . N Ocjena vjerojatnoce posljedice ..
Br. (0) mehanizmi na snazi u -Djelomi¢no .. rizika
.. . C . nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) instituciji kontroliran ..
. . korupcije
Radno-procesni -Nekontroliran
i proceduralni
P)
15. S,0,P 1. Eti¢ki kodeks za drzavne Korupcija/nepravilnost nije| Posljedice su vrlo Umjeren
sluzbenike u FBiH; se pojavila u prethodnoj| znacajne po
2. Zakon o zastiti lica koja godini pa je mala instituciju (3)




2.1. Mjere za unapredenje integriteta
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MJERA ZA
UPRAVLJANJE | PRIORTET MJERE: | AKTIVNOSTIKOJE JE | I1ZVRSILAC MJERE I PROCJENA
RIZIK RIZIKOM, -VISOKI NEOPHODNO ROK ZA 'i‘l;%‘g(‘é@'i‘gf
ODNOSNO ZA -UMJERENI PODUZETI ZA PROVODENJE
UNAPRIJEDENJE -NISKI REALIZACIJU MJERE AKTIVNOSTI REALIZACLJU MJERE
INTEGRITETA
Specifi¢na oblast
funkcioniranja institucije: | ia¢ani i Vi iori . Silac: ..
e | Lo | KO vt bt s odoss | 50

stepenu o svim zalbama koje
se izjave na rjeSenja
rukovoditelja organa
drzavne sluzbe, o Zalbama
koje se izjave na odluke
disciplinske komisije i o
zalbama koje se izjave na
odluke direktora Agencije i
to na zahtjev: a) drZavnog
sluzbenika na kojeg se
sporna odluka, preduzeta ili
propustena radnja odnosi; b)
organa drzavne sluzbe gdje
drzavni sluzbenik obavlja
svoju duznost; ¢) Agencije.

Rizik:neizvrsavanje poslova
u predvidenim rokovima

novih zaposljavanja

angaziranje postojecih
zaposlenika po osnovu
prekovremenog rada

obavljanje poslova
drugog radnog mjesta

postupanje zaposlenih
sa duznom paznjom

pracenje sluzbenih
evidencija

kontinuirano
usavrSavanje kroz
konsultacije, obuke i

na povecan broj izvrsilaca
provodenje procedura
zaposljavanja shodno
propisima predvidenim za
postupke prijema drzavnih
sluzbenika i namjestenika

odobravanje prekovremenog
rada i obavljanja poslova

drugog  radnog  myjesta
postoje¢ih  zaposlenika u
Odboru

kontrola sluzbenih
evidencija, te kontinuirana
suradnja i edukacija

Sluzba za pravne i
administrativno-tehnicke
poslove;

Sluzba za zastupanje pred

sudovima i zajednicke poslove

Rok - kontinuirano

seminare
Specifi¢na oblast
funkcioniranja institucije: | jacanje kadrovskih -visok prioritet poveéanje budzeta u odnosu na | Izvrsilac: Potrebna financijska
odluc¢ivanje u  drugom | kapaciteta u vidu novih poveéan broj izvrsilaca rukovoditelj; sredstva

stepenu o svim Zalbama koje

zapoSljavanja
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se izjave na rjeSenja

rukovoditelja organa
drzavne sluzbe, o zalbama
koje se izjave na odluke
disciplinske komisije i o
zalbama koje se izjave na
odluke direktora Agencije i
to na zahtjev: a) drzavnog
sluzbenika na kojeg se
sporna odluka, preduzeta ili
propustena radnja odnosi; b)
organa drzavne sluzbe gdje
drzavni sluzbenik obavlja
svoju duznost; ¢) Agencije.

Rizik: nedostatak
kadrovskih kapaciteta -
podkapacitiranost

provodenje procedura
zaposSljavanja shodno propisima
predvidenim za  postupke

prijema drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Sluzba za pravne i
administrativno-tehnicke
poslove;

Sluzba za zastupanje pred

sudovima i zajednicke poslove

Rok - kontinuirano

oblast
funkcioniranja institucije:

Specifiéna

odlu¢ivanje u  drugom
stepenu o svim Zalbama koje
se izjave na rjeSenja
rukovoditelja organa
drzavne sluzbe, o Zalbama
koje se izjave na odluke
disciplinske komisije i o
zalbama koje se izjave na
odluke direktora Agencije i
to na zahtjev: a) drzavnog
sluzbenika na kojeg se
sporna odluka, preduzeta ili
propustena radnja odnosi; b)
organa drzavne sluzbe gdje
drzavni sluzbenik obavlja

svoju duznost; ¢) Agencije.

ostvarivanje
kvalitetnije suradnje sa
kantonalnim organima
u pogledu
sufinanciranja rada
Odbora

- umjereni prioritet

sklapanje sporazuma 0

sufinanciranju rada Odbora

Izvrsilac:
rukovoditelj;

Rok - kontinuirano

Nisu potrebna financijska
sredstva da bi se mjera
ostvarila




27

Rizik: neadekvatna podrska

od kantonalnih organa u

pogledu sufinanciranja rada

Odbora
4. Specifi¢na oblast
funkcioniranja institucije: | jacanje kadrovskih -visok prioritet povecanje budZeta u odnosu na | Izvrsilac: Potrebna financijska
zastupanje Odbora  u | kapaciteta u vidu novih povecan broj izvrSilaca rukovoditelj; sredstva
sudskim  raspravama u | zapoS$ljavanja Sluzba za zastupanje pred
predmetima u kojima je provodenje procedura | sudovima i zajedni¢ke poslove
Odbor tuzena strana angaziranje postojecih zaposljavanja shodno propisima
zaposlenika po osnovu predvidenim za  postupke | Rok - kontinuirano
Rizik: propustanje prekovremenog rada prijema drzavnih sluzbenika i
predvidenih rokova namjeStenika
obavljanje poslova
drugog radnog mjesta odobravanje  prekovremenog
rada 1 obavljanja poslova
postupanje zaposlenih drugog radnog mjesta
sa duznom paznjom postoje¢ih  zaposlenika u
Odboru
pracenje sluzbenih
evidencija kontrola sluzbenih evidencija,
te kontinuirana suradnja i
kontinuirano edukacija
usavrSavanje kroz
konsultacije, obuke i
seminare
5. Specifiéna oblast
funkcioniranja institucije: | pracenje sluzbenih -visok prioritet kontrola sluzbenih evidencija, | IzvrSilac: Nisu potrebna financijska
zastupanje Odbora u | evidencija te kontinuirana suradnja i | rukovoditelj; sredstva
sudskim  raspravama u edukacija Sluzba za zastupanje pred
predmetima u kojima je | kontinuirano sudovima i zajednicke poslove
Odbor tuZena strana usavrSavanje kroz

Rizik: nedostavljanje
pravosnaznih presuda od
pravosudnih institucija

konsultacije, obuke i
seminare

Rok - kontinuirano
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6. Specifi¢na oblast
funkcioniranja institucije: | jacanje kadrovskih -visok prioritet povecanje budzeta u odnosu na | Izvrsilac: Potrebna financijska
zastupanje Odbora  u | kapaciteta u vidu novih povecan broj izvrsilaca rukovoditelj; sredstva
sudskim  raspravama u | zapoSljavanja
predmetima u kojima je provodenje procedura | Sluzba za =zastupanje pred
Odbor tuZena strana zaposljavanja shodno propisima | sudovima i zajednicke poslove
predvidenim za  postupke
Rizik: nedostatak prijema drzavnih sluzbenika i | Rok - kontinuirano
kadrovskih kapaciteta - namjestenika
podkapacitiranost
7. Zajednicke oblasti
funkcioniranja institucije: | izvrSavanje obaveza u - umjereni prioritet obuke za odgovorna lica u Izvrsilac: Nisu potrebna financijska
upravljanje i rukovodenje skladu sa pozitivnim procesu primjenjivanja rukovoditelj, ¢lanovi Odbora, | sredstva izuzev eksternih
institucijom zakonskim, vazece legislative Sluzba za pravne i | obuka
Rizik: neizvrSavanje podzakonskim i administrativno-tehnicke
zakonom, podzakonskim i internim propisima kontrola postivanja poslove,
internim aktima propisanih definiranih rokova Sluzba za zastupanje pred
obaveza sudovima i zajednicke poslove
Rok - kontinuirano
8. Zajednicke oblasti
funkcioniranja institucije: | postupanje u skladu sa - umjereni prioritet obuke za odgovorna lica u Izvrsilac: Nisu potrebna financijska
upravljanje materijalno - pozitivnim zakonskim procesu primjenjivanja rukovoditelj, sredstva izuzev eksternih
financijskim sredstvima i internim propisima iz vazece legislative Sluzba za zastupanje pred | obuka
institucije oblasti finansija i sudovima i zajednicke poslove
ratunovodstva kontrola postivanja
Rizik: neblagovremeno i definiranih rokova Rok - kontinuirano
nepotpuno dostavljanje
financijskog zahtjeva
Federalnom ministarstvu
financija
9. Zajednicke oblasti

funkcioniranja institucije:
javne nabavke roba i usluga

postupanje u skladu sa
Zakonom o javnim
nabavkama i
podzakonskim aktima i

- umjereni prioritet

obuke za odgovorna lica u
procesu primjenjivanja
vazece legislative

Izvrsilac:

rukovoditelj,

Sluzba za =zastupanje pred
sudovima i zajednicke poslove

Nisu potrebna financijska
sredstva izuzev eksternih
obuka
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Rizik: neblagovremeno
planiranje i nepostivanje
rokova iz Plana javnih

internim aktima

kontrola postivanja
rokova definiranih  Planom

javnih nabavki

Rok - kontinuirano

nabavki
10. Zajednicke oblasti
funkcioniranja institucije: | utvrdivanje uzroka - umjereni prioritet obuke za odgovorna lica u Izvrsilac: Potrebna financijska
upravljanje zadrzavanja poste kod procesu primjenjivanja rukovoditelj, sredstva
dokumentacijom signiranja i kasnjenja u legislative koja ureduje tu Odsjek za administrativno-
(kancelarijsko otpremi poste, gubitka oblast tehnicke poslove,
poslovanje) poste Sluzba za pravne i
povecanje budzeta u odnosu na | administrativno-tehnicke
Rizik: kasnjenje u jacanje kadrovskih povecéan broj izvrsilaca poslove
otpremanju poste, gubitak kapaciteta u vidu
poste, propustanje rokova novih zaposljavanja provodenje procedura Rok - kontinuirano
zaposljavanja shodno
propisima predvidenim za
postupke prijema namjestenika
11. Zajednicke oblasti
funkcioniranja institucije: | razvijati - umjereni prioritet sistematski unapredivati Izvrsilac: Nisu potrebna financijska
upravljanje kadrovima sistem upravljanja zaposljavanje, planiranje obuka | rukovoditelj, ¢lanovi Odbora, | sredstva izuzev eksternih
(ljudskim resursima) radnim ucinkom koji i izvr§avanja obuka, Sluzba za  pravne i | obuka
podrazumijeva provodenje strateske politike, administrativno-tehnicke
Rizik: neadekvatna politika | stvaranje utvrdivanje i pracenje poslove,
upravljanja ljudskim organizacijske kulture organizacijskih i radnih ciljeva | Sluzba za zastupanje pred
resursima i radnog okruzenja sudovima i zajednicke poslove
primjena, svih Rok - kontinuirano
zakonskih i
podzakonskih akata iz
ove oblasti
12. Zajednicke oblasti

funkcioniranja institucije:
sigurnost

Rizik: nedovoljna sigurnost
podataka

kontrola i

sprjecavanje
neovlastenog
koriStenja ili gubitka
podataka

- umjereni prioritet

edukacija zaposlenih,
sigurnosna kopiranja podataka,
zaStita podataka,

pristupne Sifre

IzvrSilac:

rukovoditelj, ¢lanovi Odbora,
Sluzba za pravne i
administrativno-tehnicke

poslove,

Nisu potrebna financijska
sredstva izuzev eksternih
obuka
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Sluzba za zastupanje pred
sudovima i zajednicke poslove

Rok - kontinuirano

13. Zajednicke oblasti
funkcioniranja institucije: | primjena zakonskih, - umjereni prioritet edukacija zaposlenih, Izvrsilac: Nisu potrebna financijska
prijem poklona podzakonskih i evidencija primanja poklona rukovoditelj, Sluzba za pravne | sredstva
internih propisa i administrativno-tehnicke
Rizik: Primanje poklona u poslove,
vrijednosti vecoj od Sluzba za zastupanje pred
vrijednosti propisane sudovima i zajednicke poslove
vaze¢im propisima iz ove
oblasti Rok - kontinuirano
14. Zajednicke oblasti
funkcioniranja institucije: | primjena  zakonskih, - umjereni prioritet edukacija zaposlenih, Izvrsilac: Nisu potrebna financijska
sukob interesa podzakonskih i sistem kontrola rukovoditelj, ¢lanovi Odbora, | sredstva
internih propisa Sluzba za pravne i
Rizik: obavljanje poslova administrativno-tehnicke
nespojivih sa statusom poslove,
drzavnog sluzbenika i Sluzba za zastupanje pred
namjestenika sudovima i zajednicke poslove
Rok - kontinuirano
15. Zajednicke oblasti

funkcionisanja institucije:
djelotvorno postupanje po
prijavama korupcije, eti¢ki i
profesionalno
neprihvatljivih postupaka i
zaStita uzbunjivaca (lica
koja prijavljuju korupciju)

Rizik: neprijavljivanje
nepravilnosti unutar
institucije, korupcije,
etickih i profesionalno
neprihvatljivih postupaka

primjena zakonskih,
podzakonskih i
internih propisa

jacanje procedura za
postupanje po
prijavama korupcije u
pogledu povjerljivosti
informacija, sa
posebnim osvrtom na
zastitu lica koje
prijavljuje korupciju

- umjereni prioritet

edukacija zaposlenih,
poduzimanje  aktivnosti na
prevenciji korupcije

sistem kontrola

Izvrsilac:

rukovoditelj, ¢lanovi Odbora,
Sluzba za  pravne i
administrativno-tehnicke
poslove,

Sluzba za zastupanje pred
sudovima i zajednicke poslove

Rok - kontinuirano

Nisu potrebna financijska
sredstva
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3. PRILOG ANKETNI UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA U ODBORU
DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE (ukupno 14 anketnih upitnika)

1. Znate li §ta predstavlja dokument Plan integriteta?

2. Znate li §ta je to integritet nase institucije?
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4. Obavljate li aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji 1
koruptivnom dejstvu?

5. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji 1 koruptivnom
dejstvu (tzv.“rizi€ne aktivnosti®), mozete li navesti primjer za iste:

upravljanje kadrovima, konkursne i oglasne procedure, zastupanje pred sudom...

6. Postoje li posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti““ koje ste prethodno naveli?

7. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, dobivate 1i posebne upute i
smjernice od strane VasSih nadredenih za izvrSavanje tih poslova i zadataka, pored
eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija?
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8. IzvrSavate li Vase aktivnosti u saradnji sa bliskim suradnicima?

9. U Vasoj odsutnosti, mijenja li Vas suradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije kao
Vi?

10. Je 1i Vam poznat opis Vaseg radnog mjesta?

11. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlaStenja od onih koja su vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta?
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12. Odrzavaju li se zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i
bliskim suradnicima?

13. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?

14. Ukoliko odrZavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate na
temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

15. Je li Vam nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?
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16. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate VasSeg nadredenog o svom radu?

17. Ocjenjuje 1i nadredeni Vas rad (najmanje) jednom godisSnje?

\7

18. Jeste 1i ikada bili suoc€eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

19. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, jeste li to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjesSavanje, da li ste trazili svoje izuzeée prilikom donosenja odluka ili ste
ukljucili suradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?
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20. Kontaktirate 1i sa osobama izvan VaSe institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

21.Zna li Va$ nadredeni sa kojim osobama izvan VaSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

22. Je li Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

23. Je li bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na profesionalne
odluke Vas ili nekog VasSeg suradnika?
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24.Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na Cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

25. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkecije koju obavljate, da li biste to prijavili?

26. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da®, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u Vasoj instituciji?

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.
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28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina suradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

30. Jeste li prilikom obavljanja svog rada, culi za slucajeve primanja poklona unutar

institucije?
DA
00
NE
D0

31. Postoje li u VasSoj instituciji propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?
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32. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa
te da li se oni primjenjuju u praksi?

33. Radite li sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama?

>

34. Postoje li u VaSoj instituciji propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

35. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informiSu jedni druge
o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

P
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36. U instituciji u kojoj ste zaposleni, postoje li propisi koji se odnose na koriStenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

.




4. PRILOG-KATALOG RADNIH MJESTA

RANJIVO
NAZIV RADNOG MJESTA RADNO NIVO RIZIK
MJESTO

PREDSJEDAVAJUCI ODBORA -1 DA 5

CLANOVI ODBORA -2 DA 5

NACELNIK SLUZBE ZA PRAVNE I
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
POSLOVE-1

DA 5
NACELNIK SLUZBE ZA
ZASTUPANJE PRED SUDOVIMA I
ZAJEDNICKE POSLOVE-1

SEF ODSJEKA ZA PRAVNE
POSLOVE-1

DA 5
SEF ODSJEKA ZA
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
POSLOVE-1

STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE
POSLOVE -3

STRUCNI SAVJETNIK ZA
POSLOVE ZASTUPANJA U
SUDSKIM POSTUPCIMA-1 DA 4
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STRUCNI SAVJETNIK ZA
FINANCIJSKO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE-1

STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE
POSLOVE-1

VISI REFERENT — TEHNICKI
TAJNIK-1

VISI REFERENT ZA
KANCELARIJSKO POSLOVANIJE 1
ARHIVU-1

DA
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5. PRILOG - IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U
ODBORU DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE

RjeSenjem Odbora drzavne sluzbe za Zalbe broj: 01-30-263/25 od 15.09.2025. godine
imenovana je privremena radna grupa za izradu Prijedloga plana integriteta Odbora drzavne sluzbe
za 7zalbe u sastavu Clanovi: Guti¢ Elfada, Pero Matijevi¢ 1 Daria Lovri¢ Markicevi¢, te sekretar
radne grupe Sanja Selmanovic.

Zadatak privremene radne grupe (u daljem tekstu radna grupa) je da u skladu sa zakonskim
1 podzakonskim aktima koji ureduju predmetnu oblast, kao i Akcionim planom za borbu protiv
korupcije za period od 2021. godine do donoSenja nove strategije za borbu protiv korupcije u
Federaciji BiH, cijeneéi preporuku iz Izvjestaja financijske revizije o praéenju postupanja po
preporukama iz izvjestaja o financijskoj reviziji Odbora drZzavne sluZzbe za zalbe za 2018. godinu,
a u cilju jacanja sistema internih kontrola i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, izradi Prijedlog
plana integriteta Odbora drzavne sluzbe za zalbe.

Program rada Radne grupe za izradu Prijedloga plana integriteta Odbora drzavne sluzbe za
zalbe odobren je od rukovoditelja dana 02.10.2025. godine.

Tijekom poduzimanja aktivnosti na izradi Prijedloga plana integriteta Radna grupa je
odrzala ukupno 3 radna sastanka.

Radna grupa je vrSila analizu internih akata Odbora drzavne sluzbe za zalbe, vazeéih
zakonskih 1 podzakonskih propisa, postojeceg stanja integriteta te identifikaciju, procjenu i
rangiranje rizika.

U skladu sa smjernicama iz Priru¢nika ,,Pravila za izradu i provedbu plana integriteta u
institucijama u BiH* Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije od
travanj/april 2018. godine (u daljem tekstu Prirucnik), Radna grupa je oblast djelovanja Odbora
podijelila na specifi¢ne (posebne oblasti koje se odnose na specifine nadleznosti institucija) i
zajednicke oblasti (oblasti koje se smatraju zajednickim za sve institucije).

Specifi¢ne oblasti funkcioniranja institucije su:

- odlucivanje u drugom stepenu o svim Zalbama koje se izjave na rjeSenja rukovoditelja
organa drzavne sluzbe, o zalbama koje se izjave na odluke disciplinske komisije 1 o Zalbama koje
se izjave na odluke direktora Agencije i to na zahtjev: a) drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna
odluka, preduzeta ili propusStena radnja odnosi; b) organa drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik
obavlja svoju duznost; c) Agencije;

- zastupanje Odbora u sudskim raspravama u predmetima u kojima je Odbor tuzena strana.

Zajednicke oblasti funkcioniranja institucije su:
- upravljanje i rukovodenje institucijom;
- upravljanje materijalno - financijskim sredstvima institucije;
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- javne nabavke roba i usluga;

- upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje);

- upravljanje kadrovima (ljudskim resursima);

- sigurnost;

- prijem poklona;

-sukob interesa;

- djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki 1 profesionalno neprihvatljivih
postupaka 1 zastita uzbunjivaca (lica koja prijavljuju korupciju) .

Zaposleni u Odboru popunili su anonimni upitnik za samoprocjenu integriteta od 36.
pitanja baziranih na osnovu pitanja iz Priru¢nika.

Odgovori na pitanja su Radnoj grupi pruzili znac¢ajan materijal za analizu, te je utvrdeno:

-zaposleni u Odbora upoznati su o znac¢enju dokumenta Plan integriteta, kao i pojmu
integritet u Odboru, te sadrZaju propisa/internih akata Odbora;

- u ve¢em djelu zaposleni su u Odboru upoznati o postojanju posebnih ili internih propisa
koja reguliraju tkz. rizicne aktivnosti;

- istaknuta je velika ucestalost odrzavanja zajednickih poslovnih konsultacija (sastanaka)
zaposlenika sa nadredenima i bliskim suradnicima, kao i brza i laka dostupnost nadredenih osoba
u Odboru za konsultacije, te Cesta izvjeStavanja nadredenih o radu zaposlenih i informiranje
nadredenih o tematici i prirodi kontakata sa osobama izvan Odbora;

- istaknuto je da u Odboru postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija, te da se isti 1 primjenjuju u praksi s obzirom na ¢injenicu da znacajan broj
zaposlenika radi sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama;

- podjednak je omjer izmedu zaposlenika koji su bili suo€eni sa pitanjima/poslovima u
kojima bi njihove profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njihov privatni Zivot 1 onih
zaposlenika koji nisu bili suo€eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi njihove profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po njihov privatni zivot;

- zaposlenici koji su potvrdno odgovorili da su bili suoceni sa pitanjima/poslovima u
kojima bi njihove profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njihov privatni Zivot svi su
potvrdno odgovorili da su pitanje/posao predali nekom drugom na rjeSavanje ili su trazili izuzece
prilikom donoSenja odluka ili ukljucili suradnika ili nadredenog pri donosenju odluka;

- zaposlenici su upoznati o tome da postoje propisi koji se odnose na nudenje/primanje
poklona ili znakova gostoprimstva te da su upoznati sa njihovim sadrZajem, te nisu culi za
slu¢ajeve primanja poklona unutar institucije;

- svi zaposlenici su potvrdno odgovorili da bi prijavili postojanje sukoba interesa izmedu
privatnog pitanja i funkcije koju obavljaju, te ve¢ina zna kome bi taj sukob interesa prijavila;

- vec¢i dio zaposlenih smatra da vec¢ina suradnika ne daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad,

- veci dio zaposlenih smatra da je uobicajeno da bliski suradnici jedni druge informiraju o
poslovnim aktivnostima koje poduzimaju, kao 1 da je vec¢ini poznato da u instituciji postoje propisi
koji se odnose na koriStenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe.
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- upoznati su o tome da postoje propisi/interna pravila koja reguliraju obavljanje ,,rizicnih
aktivnosti®, ali ima uposlenika koji o tome nisu upoznati, odnosno potrebno je poraditi na
aktivnostima kako bi se pozitivni omjer pobolj$ao u znac¢ajnoj mjeri.

Uzimajuéi u obzir stanje integriteta na nacin kako ga vide zaposleni institucije kao i
zakljucke do kojih je Radna grupa tokom svog rada na izradi Plana integriteta doSla, definirane su
preporuke, uz odredivanje prioriteta mjere (visoki, umjereni, niski prioiret):

1. Aktivnosti koje je neophodno provesti za realizaciju mjere;

2. Izvrsilac mjere;

3. Rok za provodenje mjere;

4. Procjena eventualnih troSkova koji bi se mogli pojaviti u vezi sa realizacijom mjere.

Nakon analize postojeceg stanja integriteta, Radna grupa je zakljucila da unutar Odbora
nisu zabiljeZeni slucajevi krSenja integriteta, te je izvrSena procjena o moguénosti nastanka i
razvoja korupcije i koruptivnog ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i
drugih nepravilnosti u radu, koja je navedena u Prijedlogu plana integriteta.
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6. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODPENJU PLANA INTEGRITETA U
ODBORU DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
Odbor drzavne sluzbe za zalbe

Broj: 01-30-286-2-3/25
Sarajevo, 23.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 12. stav 1. to¢ka 2. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Odbora drzavne
sluzbe za Zalbe, broj: 01-30-259-2/24 od 06.12.2024. godine, a u vezi Pravila za izradu i provedbu
plana integriteta u institucijama u BiH Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije od travanj/april 2018. godine, predsjedavaju¢i Odbora drZzavne sluZbe za Zalbe donosi

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
ODBORA DRZAVNE SLUZBE ZA ZALBE

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Odbora drzavne sluzbe za zalbe koji je pripremila
Privremena radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrje$avaju se duznosti ¢lanovi Privremene radne grupe
za izradu prijedloga plana integriteta koji su imenovani rjeSenjem predsjedavaju¢eg Odbora
drzavne sluzbe za Zalbe broj: 01-30-263/25 od 15.09.2025. godine.

Clan 3.
(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Guti¢
Elfada, ¢lan Odbora drzavne sluzbe za zalbe.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta Odbora drzavne sluzbe za Zalbe, a posebno dijela koji se odnosi na
mjere za poboljsanje integriteta, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Odboru drzavne sluzbe za Zzalbe duzni su obavijestiti osobu zaduzenu
za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

(4) Zaposleni u Odboru drzavne sluzbe za zalbe treba da, na zahtjev osobe zaduzene za
nadzor nad provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.
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(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i &edée, osoba zaduZrena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duZna da podnese lzvjestaj o provodenju plana integriteta
predsjedavaju¢em Odbora.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjedavafuci Odbora
__Prec

Dostaviti
1. Agenciji za prevenciju korupcije

i koordinaciju borbe protiv korupcije,
Antikorupcioni tim Vlade Federacije Bi
Guti¢ Elfada,

Clanovima Radne grupe,

U spis-P/DL.

PEECES

Broj: 01-30-286-2-4/25 PREDSJEDAVAJUCI ODBORA
Sarajevo, 23.12.2025. godine Pero Matijevié¢



